DOMOYV SV. KARLA BOROMEJSKEHO

poskytovatel zdravotnich a socialnich sluzeb
K Sancim 50/6, 163 00 Praha 17 — Repy

ETICKY KODEX ZAMESTNANCU

Clanek 1.
Rozsah platnosti

(1) Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovéni a jedndni zaméstnanci Domova (dale
jen ,zaméstnanci®). Je zdkladni etickou normou prezentace a vystupovani zaméstnancii
predevsim vuci uzivateliim sluzeb (dale jen ,,uzivatel¢*) a vetejnosti.

Clanek 2.
Zakladni zasady

(1) Domovem nabizené sluzby jsou sluzbami ob&antim, pfti jejichz vykonu se zamé&stnanci fidi
obecnymi zasadami a hodnotovymi kritérii. Témi jsou dodrZzovani zdkonnosti, kvalita
poskytovani sluzeb, efektivnost, etika price — zejména nestrannost a rovny pfistup,
informacni otevienost, neovlivnitelnost, netplatnost a poctivost.

(2) Zamgstnanci rovnéz svym vystupovanim navenek usiluji o zachovani dobrého jména
Domova.

Clanek 3.
Zasada zakonnosti

(1) Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s Ustavou CR, zakony a dalsimi pravnimi
predpisy.

(2) V pripadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy nebo
zptisobem, ktery predstavuje moZznost jakéhokoliv zneuziti, je povinen tuto skutecnost
nahlésit svému nadfizenému.



Clanek 4.
Zasada kvality a efektivity

(1) Zaméstnanec vykonava svou praci na vysoké odborné urovni, kterou je povinen studiem
prubézné zvysovat a doplnovat. Je také povinen vynalozit veskeré tusili k maximalné
efektivnimu a ekonomickému spravovani a vyuzivani lidskych a finan¢nich zdroji, zatizeni a
sluzeb, které¢ mu byly svéfeny. V ptipad¢€, ze zjisti ztratu nebo ujmu na majetku Domova,
podvodné ¢i korupéni jednani, je povinen neprodlené oznamit tuto skutecnost nadiizenému.

Clanek 5.
Zasada etiky prace

(1) Zaméstnanec je povinen praci vykonavat odpoveédné, Cestné, svédomité, v dobré vite a ve
shod¢ s poslanim Domova. Vykon price musi byt spojen s nejvys$si mirou sluSnosti,
porozuméni, ochoty a s dodrzovanim vseobecnych pravidel etické komunikace.

(2) Zaméstnanec jedna vuci uzivatelim a vetejnosti vzdy zdvofile a s tctou, bez ohledu na
pohlavi, etnicky nebo socidlni plvod, sexudlni orientaci, narodnost, majetkové poméry,
zdravotni stav, v€k, manzelsky ¢i rodinny stav, nabozenstvi a politické smysleni.

Clanek 6.
Zasada informacni otevienosti

(1) Zaméstnanec poskytuje uzivatelim a vefejnosti pokud mozno co nejiplnéjsi informace v
souladu s platnou legislativou o ochrané osobnich udaji a pravem osob na svobodny piistup k
informacim.

(2) Zaméstnanec neuvede védomé v omyl uzivatele ¢i vetfejnost tim, ze by podal nepravdivé
nebo zavadéjici informace ¢i prohlaseni, nebo tim, Ze by piislusnou informaci zamlcel.

(3) Vystoupeni zaméstnancli v médiich, tykajici se zalezitosti Domova, mohou byt
realizovany pouze se souhlasem vedeni Domova.

(4) Zaméstnanec naklada se vSemi informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s veSkerou
nezbytnou diskrétnosti a zachovava mlcenlivost o internich zéalezitostech. Je-li zaméstnanec
povéfen pracovat s udaji zahrnujicimi osobni data uzivateld ¢i jinych zaméstnanct, uzavira se
zamé&stnavatelem piislusSné smlouvy tykajici se této prace a dodrzuje veskerd zakonna
ustanoveni.

Clanek 7.
Zasada neovlivnitelnosti

(1) Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné a transparentné. Pfi rozhodovani
respektuje kvalifikované rady ¢i doporu¢enim vedeni Domova, nadfizenych a 1ékait. Pfi
rozhodovéni o poZadavcich nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové z4jmy, ani byt
ovlivnén pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Veskera jednani musi byt
ze strany zameéstnance vedena slusné a nestranné. V piipadé, ze se zaméstnanec dostane do
situace, kdy je na n¢j vykondvan natlak, uvédomi o situaci okamzité svého nadfizeného.



Clanek 8.
Zasada neuplatnosti a poctivosti

(1) Zaméstnanec se pfimo, ani nepiimo nezapoji do zadné Cinnosti, kterd by mohla byt
vykladana jako pozadovani, nebo piijimani aplatkl ¢i vyhod za ucelem vlastniho prospéchu.

(2) Informace ziskané pii vykonu prace zaméstnanec nepouziva k osobnimu prospéchu ani k
prospéchu jinych osob. Zaméstnanec je povinen vyhnout se konfliktu zajmii a v ptipad¢ jeho
vzniku neprodlené uvédomit svého nadiizeného.

(3) Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiuje zadné finan¢ni prostiedky, zdroje
nebo majetek Domova a védomé nepiispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

Clanek 9.
Zasada odpovédnosti za dobré jméno Domova

(1) Zaméstnanec se snazi zabranit jednani, které by poskozovalo dobré jméno Domova. Tato
zasada se vztahuje 1 na zalezitosti, které se piimo netykaji vykonu pracovni c¢innosti
zamestnance.

Clanek 10.
Spole¢na a zavérecna ustanoveni

(1) Eticky kodex je zdvazny pro vSechny zaméstnance Domova.

(2) Vydanim etického kodexu vznika vSem vedoucim pracovnikiim povinnost seznamit své
podfizené s timto etickym kodexem a dale jim umozZnit do etického kodexu kdykoliv
nahlédnout.
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